
ATA Nº 001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 10/2022 - PARA 
CONTRATAÇÃO DE MONITOR ESCOLAR 

 
Aos dez dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três, às 09 horas, nas 
dependências do Salão Nobre da Prefeitura Municipal de Gaurama, reuniram-se os 
servidores designados pela portaria nº 405/2022, para comporem a Comissão para 
visando a contratação de pessoal, emergencial, por prazo determinado, e formação 
de cadastro reserva, para desempenhar as funções de Técnico em Enfermagem e 
Enfermeiro. Dando início ao ato público, além da Comissão, não compareceu 
nenhum candidato inscrito no processo seletivo, somente estiveram presentes 
alguns familiares dos candidatos inscritos para as referidas vagas e outros 
servidores da municipalidade, os quais subscrevem ao final da presente ata. Ato 
contínuo foi explanado que o sorteio público se daria da seguinte forma: um bilhete 
para cada candidato, contendo seu respectivo nome que seria depositado dentro 
de um copo e o primeiro candidato a ter seu nome retirado do copo seria o primeiro 
colocado e assim sucessivamente, todos presentes concordaram com a forma de 
sorteio. Dando sequência ao sorteio a Comissão pediu que os presentes 
conferissem se todos os nomes dos candidatos que tiveram suas inscrições 
homologadas, constavam entre os sorteáveis. Realizado o sorteio ficou assim 
definida a classificação: 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM: 
1º - Neide Giesel Aberle 
2º - Luana Rafaeli 
3º - Ana Paula Ryl 
4º - Adriana Gonçalves Pereira Bay 
5º - Luciene Bezerra dos Santos Avila 
6º - Vania Denise Decezero 
7º - Leandra Inês Saccomori 
8º - Luciene Maria Amrein 
9º - Gisele Bruna Maito 
 
ENFERMEIRO: 
1º - Denise Fátima Desordi 
2º - Kassandra Elsa Massaro 
3º - Ana Paula Ryl 
4º - Catherine Suzan Marchetto 
5º - Patrícia  Manfredi 
 
Nada mais tendo a consignar, foi encerrada a sessão, cuja ata é assinada pelos 
presentes.  
 
 
 
 
 


